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PRIMARIA COMUNEI BALTESTI 

NR 2081 DIN 30.06.2008
CONTRACT COLECTIV DE MUNCĂ

În baza art. 22 alin. (1) din Legea nr. 130/1996 republicată şi a Legii nr. 53/2003 – Codul Muncii cu modificările şi completările ulterioare, se încheie prezentul Contract colectiv de muncă între cele două părţi contractante :

     1.Primaria comunei,Baltesti cu sediul in comuna,Baltesti, judeţul Prahova, reprezentată prin –Radu Ion- primar  în calitate de angajator;


     2.Personalul contractual din cadrul Primariei comunei Baltesti, judeţul Prahova.

OBIECTUL CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Prezentul Contract colectiv de munca are ca obiect durata timpului de lucru,programul de lucru si condiţiile de munca ,acordarea unor drepturi si facilitaţi de natura sa asigure protecţia sociala a salariaţilor ,desfăşurarea corespunzătoare  a activitatii instituţiei ,prevenirea sau limitarea conflictelor colective  de munca ori evitarea declanşării grevelor.

CAPITOLUL I

DISPOZIŢII GENERALE

         Art.1. Părţile contractante recunosc şi acceptă pe deplin că sunt egale şi libere în negocierea Contractului colectiv de muncă la nivel de instituţie şi se obligă să respecte în totalitate prevederile acestuia.

         Art.2.(1) Prezentul Contract colectiv  de muncă se încheie pe durată de un an.

    
       (2)Daca nici una din parţi nu denunţa Contractul colectiv de muncă, cu 30 de zile înaintea expirării perioadei pentru care a fost incheiat,valabilitatea acestuia se prelungeşte  pana la încheierea unui nou contract colectiv de munca dar nu mai mult de 12 luni.

         Art.3.(1)Orice solicitare de modificare a prezentului Contract colectiv de munca va face obiectul unei negocieri.

       (2) Cererea de modificare se aduce la cunoştinţă în scris celeilalte părţi cu cel puţin 30 de zile înainte de data propusă pentru începerea negocierilor.

       (3)Cererile de modificare a Contractului colectiv de munca vor fi depuse de către reprezentantul  personalului contractual din cadrul Primariei comunei Baltesti, la angajator, iar de către reprezentantul angajatorului, la reprezentanţii personalului contractual.

        (4) Modificările aduse Contractului colectiv de munca produc efecte de la data stabilită de părţi şi numai pentru viitor.

        Art.4. Suspendarea şi încetarea Contractului colectiv de munca se face potrivit legii.

        Art.5.(1)Drepturile salariaţilor prevăzute în prezentul Contract  colectiv de muncă nu pot să reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective de muncă .

      (2)În situaţia în care, în privinţa drepturilor ce decurg din prezentul Contract colectiv  de muncă, intervin reglementări legale mai favorabile salariaţilor, acestea vor completa de drept, Contractul colectiv de muncă.

CAPITOLUL II

TIMPUL DE MUNCĂ ŞI REPAUS

          Art.6.(1)Durata normală a timpului de muncă este de 8 ore pe zi, şi de 40 de ore pe săptămână.

         Art.7.(1)Orele prestate cu aprobarea scrisă a angajatorului, peste programul de lucru stabilit în instituţie, sunt ore suplimentare.

      (2) Salariaţii pot fi chemaţi să presteze ore suplimentare, fără a depăşi 360 ore anual. Pentru prevenirea sau înlăturarea efectelor unor calamităţi naturale ori în alte cazuri de forţă majoră, salariaţii au obligaţia de a presta muncă suplimentară cerută de angajator.

         Art.8.(1)Orele de începere şi terminare a programului de lucru sunt după cum urmează: pentru salariaţii angajaţi cu normă întreagă, durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore/săptămână; timpul de muncă se desfăşoară în fiecare zi lucrătoare între orele 8.00 – 16.00, exceptând ziua de vineri (8 –14,30) pauza de masă este inclusă în timpul de muncă.

      (2)În toate cazurile în care se dovedeşte că este necesar, angajatorii şi reprezentanţii personalului contractual vor purta negocieri pentru a stabili un program flexibil de lucru şi modalităţi de aplicare a acestuia.

      (3)Stabilirea programului flexibil de lucru nu afectează drepturile prevăzute în Contractul/Acordul colectiv de muncă.

        Art.9.(1)Salariaţii, care renunţă la concediul legal pentru îngrijirea copilului până la 2 ani, beneficiază de reducerea timpului de lucru cu 2 ore pe zi, fără să fie afectat salariul de bază şi vechimea în muncă.

     (2)La cererea lor, salariaţii care au în îngrijire copii preşcolari şi şcolari, până în clasa a IV-a inclusiv, pot solicita un program flexibil, cu alte ore de începere şi terminare a activităţii.

MUNCA ÎN TIMPUL NOPŢII

       Art.10.(1)Se consideră muncă desfăşurată în timpul nopţii munca prestată în intervalul cuprins între orele 22.00-06.00, cu posibilitatea abaterii, în cazuri justificate, şi nu poate depăşi 8 ore într-o perioadă de 24 de ore.

                  (2)Munca prestată în timpul nopţii se plăteşte cu un spor de 20 % la salariul cuvenit pentru perioada lucrată noaptea.

ZILELE DE SĂRBĂTOARE ŞI REPAUS

        Art.11.(1)Se consideră sărbători legale şi sunt zile de repaus următoarele:

              -Anul Nou – (1-2 ianuarie);

              -Prima şi a doua zi de Sfintele Paşti;

              -Ziua internaţională a muncii (1 mai) ;

              -Ziua naţională a României;

              -Prima şi a doua zi de Crăciun :

              -Zile de repaus – sâmbăta şi duminica.

                 (2)Pentru persoanele care se află în concediu de odihnă, zilele în cauză nu se iau în calculul concediului de odihnă.

                 (3)Pentru realizarea unor zile libere, din ajunul sărbătorilor, de comun acord, se poate hotărî recuperarea acelor zile lucrătoare în zilele de sâmbătă, premergătoare sărbătorilor, munca respectivă nefiind considerată muncă suplimentară.

CONCEDIUL DE ODIHNĂ ŞI ZILELE LIBERE PLĂTITE

        Art.12.(1)Salariaţii au dreptul în fiecare an calendaristic la un concediu de odihnă plătit, în condiţiile legii.

        (2)Concediul de odihnă se acordă în funcţie de vechimea în muncă, după cum urmează 

              - 21 zile lucrătoare – până la 10 ani vechime;

              - 25 zile lucrătoare – peste 10 ani vechime.

        (3) Efectuarea concediului de odihnă este obligatorie atât din partea salariaţilor, cât şi din partea angajatorului.

        (4)Concediul de odihnă poate fi efectuat în mai multe tranşe, din care una este de minimum 15 zile.

        (5)Concediul de odihnă poate fi întrerupt şi/sau reprogramat în condiţiile legii.

        (6)Salariatul poate fi rechemat, în scris, din concediul de odihnă, în condiţiile legii. 

        (7)În cazul în care ambii soţi lucrează în cadrul Primăriei Adunaţi, aceştia au dreptul la programarea concediului de odihnă în aceeaşi perioadă.

        (8)În afara concediului de odihnă, salariaţii au dreptul la zile libere plătite pentru evenimente familiale deosebite, după cum urmează :

              - căsătoria salariatului :                                     5 zile;

              - căsătoria unui copil al salariatului:                 3 zile;

              - naşterea unui copil:                                        3 zile;

              - chemări la Centrul Militar (pe bază de acte): 1 zi ;

                     (9)În cazul de deces al soţului/soţiei, afini sau rude până la gradul III, salariatul are dreptul la 3 zile calendaristice plătite.

CONCEDIUL FĂRĂ PLATĂ

         Art.13.Într-un an calendaristic, salariaţii au dreptul, în condiţiile legii, la concedii medicale şi la alte concedii.

ÎNVOIRI

         Art.14.La cererea salariatului, se acordă ore de învoire, până la o zi, fără plată sau cu posibilitatea de recuperare, în următoarele situaţii :

            - efectuarea unor analize sau tratamente medicale;

            - citaţii în faţa organelor de cercetare penală sau la instanţele judecătoreşti;

            - alte situaţii când salariatul solicită şi activitatea instituţiei permite.

    În caz de nerecuperare, salariatul este plătit pentru  timpul efectiv lucrat.

CAPITOLUL III

SALARIZARE, DREPTURI, FACILITĂŢI, INDEMNIZAŢII ŞI SPORURI

        Art.15.(1)Pentru munca prestată, salariaţii au dreptul la un salariu în lei, corespunzător postului sau funcţiei pe care le ocupă, în conformitate cu legislaţia în vigoare.

                   (2) La salariu se vor aplica toate indexările şi compensările stabilite de lege.

                   (3)Salariaţii cu funcţii de conducere vor beneficia de indemnizaţia de conducere, conform legii.

                 (4)Salariaţii vor beneficia de sporuri de vechime, în funcţie de vechimea în muncă, după cum urmează:

           - de la 3 la 5 ani :         5%;

           - de la 5 la 10 ani:      10%;

           - de la 10 la 15 ani :   15%;

           - de la 15 la 20 ani :   20%;

           - peste 20 de ani :       25%

                 (5)Pe lângă sporurile de bază, salariaţii vor beneficia şi de alte sporuri şi facilităţi după cum urmează:

           a) spor pentru orele suplimentare prestate peste durata normală a zilei de lucru si pentru orele lucrare in zilele de repaus sau sărbători ,conform actelor normative in vigoare.

           b)spor de mobilitate de 15 % din salariul de baza pentru  salariaţii ale căror atribuţii de serviciu nu se realizează intr-un loc stabil.

          c) spor de confidenţialitate de 15 %din salariul de baza pentru salariaţii pentru care prin acte normative specifice ,se prevede acordarea acestui spor.

          d) pentru lucrul in timpul nopţii ,20 % din salariul de baza.

          e) spor de fidelitate si loialitate fata de instituţie ,calculat la salariul de baza pentru salariaţii nesancţionaţi disciplinar ,in raport de vechimea in munca in instituţie după cum urmează.

             - intre 1 – 3  ani in instituţie 5 %.

             - inttre 3 -  5 ani in institutie  10%

             - intre 5 – 10 ani in institutie 15%

             - intre 10 –15 ani in instituie 20 %

             - peste 15 ani in instituţie 25 %.

           f) spor de periclitate de 5 % pentru salariaţii care isi desfasoara  munca cu publicul,avand in vedere ca la nivelul instituţiei nu exista birou de lucru cu publicul,salariaţii care vor beneficia de acest spor urmând a fi stabiliţi prin dispoziţia Primarul localitatii.

           g) spor de 10 % din salariul de baza pentru personalul care isi desfasoara activitatea in locuri unde funcţionează instalatii care generează câmpuri electromagnetice de radiofrecvenţa produse de emitatori pentru comunicaţii ,instalatii de microunde,instalatii de curenţi de înalta frecventa si staţii de bruiaj.

           h) alte sporuri prevazute de legislaţia in vigoare.

        Art.16.Adaosuri la salariul de baza sunt premiile acordate din fondul de premiere,calculate conform legislaţiei  in vigoare si alte adaosuri ,convenite la nivelul instituţiei.

DREPTURI ŞI FACILITĂŢI

        Art.17.(1)Instituţia este obligată, în condiţiile legii, să despăgubească salariatul în cazul în care acesta, din vina instituţiei, a suferit vreun prejudiciu material în timpul îndeplinirii îndatoririlor de serviciu.

         (2) Instituţia va asigura participarea angajaţilor la cursuri de perfecţionare a pregătirii profesionale, conform legii.

CAPITOLUL IV

OBLIGAŢIILE PĂRŢILOR

               Secţiunea I. Obligaţiile salariaţilor

        Art.18.(1)Salariatului îi revin, în principal, următoarele obligaţii:

         a) obligaţia de a realiza norma de muncă sau, după caz, de a îndeplini atribuţiile ce îi revin conform fişei postului;

         b) obligaţia de a respecta disciplina muncii;

         c)obligaţia de a respecta prevederile cuprinse în regulamentul intern, în Contractul colectiv de muncă, precum şi în contractul individual de muncă;

         d) obligaţia de fidelitate faţă de angajator în executarea atribuţiilor de serviciu;

         e) obligaţia de a respecta măsurile de securitate şi sănătate a muncii în instituţie;

         f) obligaţia de a respecta secretul de serviciu.

       (2) Salariaţii sunt obligaţi să respecte şi dispoziţiile Codului de conduită al personalului contractual.

Secţiunea a-II-a. Obligaţiile angajatorului

         Art.19.Angajatorul are, în principal, următoarele drepturi:

           a) să informeze salariaţii asupra condiţiilor de muncă şi asupra elementelor care privesc desfăşurarea relaţiilor de muncă;

           b) să asigure permanent condiţiile tehnice şi organizatorice avute în vedere la elaborarea normelor de muncă şi condiţiile corespunzătoare de muncă;

           c) să acorde salariaţilor toate drepturile ce decurg din lege, din Contractul colectiv de muncă şi din contractele individuale de muncă;

          d) să comunice periodic salariaţilor situaţia economică şi financiară a instituţiei;

           e) să se consulte cu reprezentanţii personalului contractual în privinţa deciziilor susceptibile să afecteze substanţial drepturile şi interesele acestora;

           f) să plătească toate contribuţiile şi impozitele aflate în sarcina sa, precum şi să reţină şi să vireze contribuţiile şi impozitele datorate de salariaţi, în condiţiile legii;

          g) să înfiinţeze registrul general de evidenţă a salariaţilor şi să opereze înregistrările prevăzute de lege;

           h) să elibereze, la cerere, toate documentele care atestă calitatea de salariat a solicitantului;

          i) să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale salariaţilor. 

CAPITOLUL V

CONDIŢIILE DE MUNCĂ, PROTECŢIA MUNCII 

ŞI PROTECŢIA SOCIALĂ

         Art.20.Părţile se obligă să depună orice efort necesar pentru instituţionalizarea unui sistem organizat, având drept scop ameliorarea condiţiilor de muncă.

          Art.21.(1)Angajatorul are obligaţia, să asigure o organizare raţională a muncii în funcţie de profilul activităţii. Se va stabili numărul optim de personal pentru fiecare compartiment în parte şi specialitatea necesară postului, prin organigramă, în conformitate cu prevederile legale în vigoare.

                   (2) În funcţie de numărul de personal stabilit şi de structura acestuia, angajatorul are obligaţia să asigure dotările (mobilier, birotică, aparatură etc.) şi condiţiile necesare pentru buna desfăşurare a activităţii, în limita fondurilor alocate.

                   (3)Angajatorul va asigura întreţinerea corespunzătoare a instalaţiilor sanitare, electrice, de încălzire, de aer condiţionat, etc.

PROTECŢIA MUNCII

        Art.22.(1)Angajatorul are obligaţia, conform normelor de protecţie a muncii în vigoare, să asigure prin bugetul propriu sumele necesare pentru condiţiile optime de muncă, dotări şi echipamente de protecţia muncii.

                   (2)Pentru protecţia şi securitatea salariaţilor în procesul muncii, angajatorul are obligaţia de a asigura următoarele:

               a) efectuarea instructajelor de protecţie şi securitate a muncii atât la angajare cât şi la schimbarea locului de muncă;

               b) verificarea periodică a instalaţiilor electrice, de încălzire şi a aparatelor din birouri;

               c) verificarea periodică a instalaţiilor de gaze naturale şi a sobelor precum şi curăţarea acestora în scopul evitării accidentelor;

               d) anual vaccinarea salariaţilor împotriva epidemiilor şi a epizootiilor, în cazul în care sunt declarate oficial;

               e) salariaţii beneficiază gratuit de serviciile medicale ale unui cabinet de medicină a muncii ale cărui cheltuieli de funcţionare sunt suportate de la bugetul propriu.

                 (3) Salariaţii au următoarele obligaţii:

                           a) să cunoască şi să respecte regulile şi instrucţiunile de protecţia muncii specifice activităţii prestate;

                          b) să se prezinte la serviciu în deplină capacitate de muncă, astfel încât să nu se expună la pericole de accidentare sau să deranjeze activitatea colegilor;

                          c)să utilizeze mijloace de protecţia muncii individuale din dotare corespunzătoare scopului pentru care au fost acordate şi să le întreţină într-o perfectă stare de utilizare;

                          d)să anunţe în cel mai scurt timp conducerea primăriei când observă o defecţiune la instalaţia electrică, sau orice alte defecţiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii. Sub acest aspect, Politia Comunitara Baltesti are obligaţia de a lua toate măsurile necesare pentru a nu permite introducerea în clădirea instituţiei de substanţe toxice, inflamabile sau explozive;

                          e)să utilizeze (cei care sunt fumători) locurile speciale pentru fumat amenajate în incinta instituţiei.

                (4) Salariaţii beneficiază de sporuri pentru condiţii deosebite de muncă în condiţiile legii.

MĂSURI DE PROTECŢIE SOCIALĂ

         Art.23. (1)Angajatorul va proceda la schimbarea locului de muncă, pe o perioadă limitată sau nelimitată în timp, salariaţilor afectaţi de boală sau accidente, la recomandarea expresă a medicului, în funcţie de posibilităţile instituţiei, cu reprezentanţilor salariaţilor contractuali.

                     (2)Salariatul care a fost pensionat pentru incapacitate temporară de muncă, după perioada de recuperare, va fi reintegrat, dacă este posibil, în funcţia avută la data pierderii capacităţii de muncă sau în una echivalentă. 

                    (3) Salariaţii beneficiază de ajutor de sărbători după cum urmează :

- pentru  Crăciun  ajutorul va fi echivalent cu un salariu mediu brut pe economie, folosit la fundamentarea bugetului de asigurări sociale, 

- pentru  Paste  ajutorul va fi echivalent cu un salariu mediu brut pe economie, folosit la fundamentarea bugetului de asigurări sociale, 

- pentru ziua de 8 Martie – Ziua Internaţionala a Femeii salariatelor vor beneficia de un ajutor stabilit in cuantum de 350 lei .

           - de un număr de 10 tichete cadou / valoare 50 lei tichet cadou  pentru fiecare din urmatoarele evenimente: 1 Martie, 1 Mai ,9 Mai si  1 Decembrie  .  

           Art.24.(1)Pe durata concediului de odihna,salariaţii vor primi o indemnizaţie ce reprezinta media zilnica a veniturilor din luna/lunile in care este efectuat concediul multiplicata cu numărul de zile de concediu.

     (2)Indemnizaţia de concediu nu poate fi mai mica decât salariul de baza,sporul de vechime si alte sporuri de care beneficiază salariatul si indemnizaţia pentru functia de conducere,luate împreuna,corespunzator   numărului de zile de concediu. 

     (3)Pe langa indemnizaţia de concediu,salariatul va primi si o prima de vacanta egala cu salariul  de baza  individual din luna anterioara plecării in concediu multiplicata cu numărul de zile de concediu.

     (4)Indemnizaţia si prima de vacanta se plăteşte de angajator cu cel puţin 5 zile lucrătoare înainte de plecare in concediu.

      (5)Salariatii beneficiaza de fonduri in vederea procurarii a 2(doua) tinute pe an (de vara si de iarna) pentru fiecare salariat in echivalentul sumei de 500 lei/semestru.

       Sumele acordate se vor fustifica cu documente in termen de 45 zile la contabilitate institutiei, astfel incat acestea sa nu poata fi folosite in alte scopuri. De asemeni, salariatii se obliga sa poarte o tinuta decenta corespunzatoare activitatii intr-o institutie publica, iar in cazul in care se constata abateri repatate se suspenda plata.

        Art.25.În situaţia unor decese în familia salariatului (soţ, soţie ,copii,părinţi sau socrii), acesta are dreptul la o indemnizaţie de înmormântare egală cu 1 (unu) salariu mediu brut pe economie. In cazul decesului salariatului de acest drept beneficiază familia/moştenitorii acestuia. 

        Art.26.(1)În vederea obţinerii unui randament cât mai ridicat la locul de muncă, angajatorul va asigura în fiecare zi lucrătoare, pentru fiecare salariat prezent, o masă caldă servită în incinta instituţiei, în cuantumul aprobat prin Hotărâre de Guvern pentru tichete de masă.


        (2)În măsura în care această obligaţie nu va putea fi îndeplinită în natură, angajatorul odată cu plata salariului, va achita fiecărui salariat pentru fiecare zi lucrată în cursul lunii anterioare contravaloarea acesteia in cuantumul unui tichet de masa a cărui valoare este stabilita prin acte normative.

                    (3)Indemnizaţia de hrana se acorda corespunzator numărului de zile efectiv lucrate.               

        Art.27.Angajatorul are obligaţia să asigure protecţia salariaţilor împotriva ameninţărilor, calomniilor şi violenţelor, cărora ar putea fi victime în exercitarea funcţiei sau în legătură cu acesta, prin organele de pază şi ordine publică, precum şi prin asistenţă juridică asigurată de către consilierii juridici ai instituţiei, gratuit.

        Art.28 La pensionare, salariaţii beneficiază de 3 salarii medii brute pe economie, calculate la data pensionării.

CAPITOLUL VI

MUNCA ŞI PROTECŢIA FEMEILOR

        Art.29. Femeile au dreptul, conform convenţiilor internaţionale, la tratament egal cu bărbaţii în situaţii egale sau comparabile, fiind interzisă orice discriminare.

        Art.30.(1)La angajare, femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.

                    (2) Încadrarea pe post şi salariul se vor stabili în funcţie de pregătire şi competenţă. Criteriul sexului nu poate fi o piedică la promovare.

         Art.31.(1)Femeile gravide, începând cu luna a 5-a de sarcină, nu vor fi trimise în deplasare în alte localităţi.

                    (2)Femeile care au în îngrijire copii de vârstă preşcolară, nu pot fi trimise în alte localităţi, pentru durată mai mare de o zi, decât cu acordul lor.

        Art.32.În anumite situaţii, prevăzute de legislaţia în vigoare, femeile au dreptul la prestarea muncii cu fracţiune de normă de 6 sau 4 ore pe zi care se va considera ca activitate cu normă întreagă la calcularea vechimii în muncă.

        Art.33.Pentru femeile  gravide, începând cu luna a 5-a, munca în timpul nopţii este interzisă în cadrul instituţiei.

        Art.34.Femeile au dreptul la concediu prenatal şi postnatal, concedii pentru îngrijirea copiilor bolnavi, precum şi pentru creşterea copiilor, în condiţiile legii.

        Art.35.Încadrarea femeilor după încetarea perioadei de întrerupere pentru creşterea copilului se va face pe acelaşi post.

        Art.36.(1)Este interzisă desfacerea contractului individual de muncă salariaţilor în perioada cât se află în plata asigurărilor sociale sau incapacitate temporară de muncă.

                   (2) Femeile cu copii în întreţinere, precum şi cele cu probleme sociale deosebite vor fi protejate în cazul în care se propune reducere de personal.

                   (3) Femeile salariate, beneficiază de toate drepturile prevăzute de O.U.G. nr. 96/2003 privind protecţia maternităţii la locurile de muncă.


CAPITOLUL VII

ÎNCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA ŞI ÎNCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCĂ

       Art.37.(1)În vederea stabilirii concrete a drepturilor şi obligaţiilor salariaţilor, angajarea se face prin încheierea contractului individual de muncă.

                   (2) Contractul individual de muncă se încheie în condiţiile legii, cu respectarea prevederilor Contractului colectiv de muncă.

                  (3) Nu vor fi incluse în contractele individuale de muncă prevederi mai puţin avantajoase pentru salariaţi decât cele cuprinse în prezentul Contract colectiv de muncă de muncă.

                  (4) Contractul individual de muncă va cuprinde în mod obligatoriu următoarele:

             - obligaţiile părţilor, drepturile lor, felul muncii şi atribuţiile postului;

             - datele de identificare ale părţilor;

             - durata contractului individual;

             - data de la care îşi produce efectul;

             - semnăturile de acceptare a celor două părţi.

                 (5) Contractul individual de muncă se încheie în scris, câte un exemplar pentru fiecare parte, prin grija celui care angajează, pe o durată nedeterminată. Poate fi încheiat şi pe o durată determinată în cazurile şi modalităţile prevăzute de lege.

                 (6) Modificarea şi încetarea contractului individual de muncă se face în conformitate cu prevederile legale.

CAPITOLUL VIII

EVALUAREA PERFORMANŢELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE

        Art.38.(1)Evaluarea performanţelor profesionale individuale se face pentru fiecare salariat, în raport cu realizarea obiectivelor individuale în baza atribuţiilor stabilite în fişa postului.
  
        (2)Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale salariaţilor care ocupă funcţii de execuţie se realizează de către conducătorii compartimentelor de muncă în care aceştia îşi desfăşoară activitatea, iar evaluarea performanţelor profesionale individuale ale salariaţilor care ocupă funcţii de conducere se va face de către conducătorul ierarhic superior.

        Art.39.Evaluarea performanţelor profesionale individuale se realizează prin raportarea criteriilor de performanţă, stabilite conform legii, la gradul de îndeplinire a obiectivelor individuale prevăzute pentru perioada evaluată, prin notarea criteriilor şi stabilirea calificativului.

        Art.40.Rezultatul evaluării performanţelor profesionale individuale, precum şi unele concluzii se aduc la cunoştinţa salariatului evaluat de către cel care realizează evaluarea, acesta având obligaţia de a consemna în fişa de evaluare punctul de vedere al celui evaluat (în cazul în care între evaluator şi evaluat există diferenţe de opinie pe care evaluatorul nu şi le însuşeşte).

        Art.41.Calificativul acordat (de către evaluator) poate fi modificat conform deciziei conducătorului ierarhic superior, atunci când diferenţele de opinie dintre evaluator şi evaluat nu au putut fi soluţionate de comun acord, şi, în acest caz, rezultatul evaluării i se aduce la cunoştinţă evaluatului.

        Art.42.Serviciul resurse umane va conduce şi monitoriza procesul de evaluare a performanţelor profesionale individuale.

        Art.43.(1)Contestaţiile referitoare la calificativele acordate cu ocazia evaluării performanţelor profesionale individuale se formulează în termen de 5 zile de la luarea la cunoştinţă de către salariatul evaluat.

                   (2)Contestaţiile se adresează angajatorului sau, dacă este cazul, la instanţa de contencios administrativ.

                   (3)Angajatorul va soluţiona contestaţiile în 15 zile calendaristice, comunicând rezultatul contestaţiei în 5 zile de la soluţionare.

                   (4)Salariatul nemulţumit de modul de soluţionare a contestaţiei formulate se poate adresa instanţei de contencios administrativ, în condiţiile legii.

CAPITOLUL IX

RĂSPUNDEREA JURIDICĂ

        Art.44.Angajatorul asigură informarea fiecărui salariat cu privire la conţinutul Regulamentului intern, prin afişare la sediul instituţiei.

        Art.45.Angajatorul dispune de prerogativă disciplinară, având dreptul de a aplica, potrivit legii, sancţiuni disciplinare ori de câte ori constată că salariaţii au săvârşit abateri disciplinare.

        Art.46. Sancţiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul, în cazul în care salariatul a săvârşit o abatere disciplinară, sunt cele prevăzute de lege, cu respectarea procedurilor legale.

         Art.47.(1)Părţile contractante răspund patrimonial, în temeiul normelor şi principiilor răspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse reciproc din vina şi în legătură cu munca lor.

        (2)Modul de stabilire a pagubei, dimensiunea răspunderii patrimoniale, modul şi termenele de recuperare a pagubelor sau a daunelor stabilite în sarcina părţilor (contractante) sunt cele prevăzute de lege.

        Art.48.(1)Pentru faptele care constituie contravenţie, conform legii, atât angajatorul, cât şi angajatul suportă sancţiunile prevăzute de lege.

                   (2)În situaţia în care atât angajatorul, cât şi angajatul comit fapte care, potrivit legii, constituie infracţiuni, vor suporta răspunderea penală, conform prevederilor legale.

       Art.49.(1)Conflictele de muncă cu privire la încheierea, executarea, modificarea, suspendarea şi încetarea contractului individual de muncă sau Contractului colectiv de muncă vor fi soluţionate de instanţele competente.

                   (2)Cererile referitoare la cauzele conflictelor de muncă dintre angajator şi reprezentanţii personalului contractual se adresează de către reclamant Tribunalului Prahova.

       Art.50.Încălcarea de către salariaţi, cu vinovăţie, a îndatoririlor de serviciu atrage răspunderea disciplinară, contravenţională, civilă sau penală, după caz.

       Art.51.(1)Încălcarea cu vinovăţie de către salariaţi a îndatoririlor corespunzătoare postului pe care îl deţin şi a normelor de conduită profesională şi civică prevăzute de lege constituie abatere disciplinară şi atrage răspunderea disciplinară a acestora.

      (2) Abaterea disciplinara este o faptă în legătură cu munca şi care constă într-o acţiune sau inacţiune săvârşită cu vinovăţie de către salariat, prin care acesta a încălcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de muncă sau prezentul Contract colectiv de muncă, ordinele şi dispoziţiile legale ale conducătorilor ierarhici. 

                (3) Sancţiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul în cazul în care salariatul săvârşeşte o abatere disciplinară sunt:

          a) avertismentul scris;

          b) suspendarea contractului individual de muncă pentru o perioadă ce nu poate depăşi 10 zile lucrătoare;

                      c) retrogradarea din funcţie, cu acordarea salariului corespunzător funcţiei în care s-a dispus retrogradarea, pentru o durată ce nu poate depăşi 60 de zile;

         d) reducerea salariului de bază pe o durată de 1-3 luni cu 5-10%;

         e)reducerea salariului de bază şi/sau, după caz, şi a indemnizaţiei de conducere pe o perioadă de 1-3 luni cu 5-10%;

                     f)desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă.

      (4) Pentru aceeaşi abatere disciplinară se poate aplica numai o singură sancţiune.

                  (5)La individualizarea sancţiunii disciplinare se va tine seama de cauzele 

şi gravitatea abaterii disciplinare, împrejurările în care aceasta a fost săvârşită, gradul de vinovăţie şi consecinţele abaterii, comportarea generală în timpul serviciului a salariatului, precum şi de existenţa în antecedentele acestuia a altor sancţiuni disciplinare care nu au fost radiate în condiţiile legii.

  (6) Sancţiunile disciplinare se aplică în termen de cel mult 6 luni de la data săvârşirii abaterilor.

CAPITOLUL XI

DISPOZIŢII FINALE

        Art.52.(1)Salariaţii au dreptul la asociere sindicală, la întruniri în şedinţe şi la organizarea de manifestări culturale, cu ocazia sărbătorilor tradiţionale religioase sau a evenimentelor istorice şi comemorative.

       (2)Întrunirile (adunările generale) se vor face atât după program, cât şi în zilele de repaus, în funcţie de data acestora, fără a se considera ore suplimentare.

                  (3)Participarea la aceste activităţi este obligatorie după program iar în zilele de repaus sau sărbători este benevolă, dacă angajatorul împreună cu conducerea sindicatului nu stabilesc altfel.

        Art.53.Sumele necesare respectării prevederilor prezentului Contract colectiv de muncă se vor include în bugetul de venituri cheltuieli al Consiliului Local al comunei Baltesti si respectiv in bugetul de venituri si cheltuieli al instituţiilor autofinanţate.

       Art.54.Pentru contractele colective ale salariatiilor instituţiilor autofinanţate încadraţi cu 1/2 norma drepturile prevăzute in prezentul contract colectiv de munca  vor fi atribuite in mod corespunzător( ½ din totalul celor prevăzute).

      Art.55.Prezentul Contract colectiv de muncă se înregistrează  la Direcţia Muncii si Protecţiei Sociale  a judeţului Prahova si produce efecte pentru toţi salariaţii instituţiei,indiferent de data angajării,excepţie făcând primarul,viceprimarul ,personalul angajat pe perioada determinata si asistenţii sociali ai persoanelor cu handicap.

       Art.56. Prezentul Contract colectiv de muncă a fost încheiat astăzi 30.06.2008, în 4 (patru) exemplare la sediul Primăriei Baltesti.

PRIMARIA COMUNEI  BALTESTI                                           SECRETAR,   

     PRIMAR,
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